Naczelna Rada
Pielggniarek i Poloinych

Stanowisko nr 41
Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zlikwidowania w Ministerstwie Zdrowia Departamentu Pielegniarek
i Poloznych i zaniechania podjecia w tej sprawie dialogu z przedstawicielami samorzadu

pielegniarek i poloznych

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych wyraza stanowczg dezaprobate i sprzeciw w zwiazku
ze zlikwidowaniem w Ministerstwie Zdrowia Departamentu Pielegniarek i Poloznych oraz
zaniechanie podjecia dialogu i nie udzielenia odpowiedzi na pismo skierowane z zapytaniem

do Ministra Zdrowia w niniejszej sprawie.

W szczycie pandemii koronawirusa i roku 2020 ogloszonym Swiatowym Rokiem
Pielggniarek i Poloznych $rodowisko pielegniarek i potoznych zostato zaskoczone decyzja
1 postawione przed faktem zlikwidowania Departamentu Pielegniarek i Poloznych

w Ministerstwie Zdrowia.

Pragniemy przypomnie¢, iz utworzenie Departamentu Pielegniarek i Poloznych
w Ministerstwie Zdrowia dla najwigkszej grupy zawodowej w Polsce ma swoje historyczne
i merytoryczne uzasadnienie. Natomiast podjecie decyzji o wlaczeniu go, jako jednego
z zakresow dziatania nowego Departamentu Rozwoju Kadr Medycznych jest kolejnym
naruszeniem spolecznej umowy zawartej z przedstawicielami wiadzy publicznej

i przedstawicielami najliczniejszego $rodowiska medycznego w Polsce.

Samorzad pielggniarek i potoznych reprezentujacy ponad 320 000 pielegniarek i potoznych,
na fali protestow spotecznych 15 lat temu zawart z 6wezesng wiadza publiczng - umowe
spoleczng, iz powstanie w strukturach wiadzy publicznej specjalna jednostka organizacyjna
zajmujgca si¢ wspOlpracg ze Srodowiskiem pielegniarek i poloznych oraz jego
przedstawicielami w zakresie systematycznego wzmacniania statusu zawodowego naszych
grup zawodowych. Miala to by¢é réwniez swoista rekompensata za wieloletnie

bagatelizowanie, lekcewazenie, pomijanie, zaniedbywanie i ignorowanie warunkéw pracy
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i zycia $rodowiska pielegniarek oraz potoznych. Powolanie celowanego Departamentu
Pielegniarek i Poloznych mial by¢é rowniez realizacja zobowigzan Polski, w zwigzku
z ratyfikowaniem konwencji MOP nr 149 z 1977 r. dotyczgcej zatrudnienia oraz warunkéw
pracy i zycia personelu pielegniarskiego i polozniczego (Ratyfikowana przez Polske
9.10.1980 r. Dz.U. z 1981 r. Nr 2, poz. 4.). W preambule wskazano, iz Konwencja zostala
przyjeta w porozumieniu ze Swiatows Organizacja Zdrowia z uwagi na uznanie istotnej roli,
jaka odgrywa personel pielggniarski i polozniczy wspolpracujacy z innymi pracownikami
shuzby zdrowia w ochronie oraz podnoszeniu zdrowotno$ci i dobrobytu ludnosci, uznajgc, ze
sektor publiczny, jako pracodawca personelu piel¢gniarskiego i polozniczego, powinien
odgrywaé¢ aktywna rol¢ w polepszaniu warunkéw zatrudnienia i pracy tej grupy

zawodowej.

Podjecie przez Pana Ministra decyzji o likwidacji w/w Departamentu z calkowitym
pomini¢ciem stanowiska naszego Srodowiska, bez przedstawienia nam propozycji
alternatywnego rozwigzania — uwazamy za zl i nieprzemys$lang decyzj¢, zaréwno dla
wladzy publicznej, jak i dla Srodowiska pielgegniarek i poloznych. Pragniemy zwroci¢
uwagge, ze decyzji o likwidacji nie nalezalo traktowa¢ tylko w kategorii porzadkowania
struktur organizacyjnych w ministerstwie zdrowia i kalkulacji ekonomicznej, ale
nalezalo wziaé pod uwage kryteria merytoryczne, funkcje¢, jaka ten Departament pelnil

w sektorze opieki zdrowotnej oraz zasad¢ homeostazy spolecznej.

W ocenie Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych podjecie decyzji o likwidacji
Departamentu Pielggniarek i Poloznych dzialajgcego na rzecz najliczniejszej grupy wsréd
zawodow medycznych $wiadczy o braku dostrzezenia powagi sytuacji, z jaka boryka sig
polskie pielegniarstwo i poloznictwo, braku zrozumienia specyfiki wykonywania zawodow
pielegniarki i potoznej przez urzednikow oraz braku jednego osrodka administracji rzagdowej,
ktéry analizowalby problemy, konsultowal z przedstawicielami $rodowiska sposoby ich

rozwigzywania.

Kryzys demograficzny wsréd polskich pielggniarek 1 poloznych stal si¢ powodem
opracowania Strategii na rzecz rozwoju pielegniarstwa i poloznictwa w Polsce a w efekcie
przyjeciem przez Rzgd RP Uchwata Nr 124/2019 Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika
2019 r. dokumentu ,,Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielggniarstwa i Poloznictwa
w Polsce (z uwzglednieniem etapdéw prac zainicjonowanych w roku 2018)”. Pozytywne

poczgtki zmian, jakie dokonaly si¢ w ostatnich latach to wspélna cigzka praca organizacji
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reprezentujacych interesy $rodowiska zawodowego pielegniarek i poloznych wspartych

merytorycznie i organizacyjnie przez pracownikéw Departamentu Pielegniarek i Poloznych.

Majgc na uwadze powyzsze Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych po raz kolejny zwraca
uwagg, ze wiadza publiczna w sposob nieprzemyslany, lekcewazac prosby i apele naszego

srodowiska - podjeta autorytarng decyzje.

Sekretarz NRPiP Wiceprezes NRPiP
" .
/ / 3 f i & /o —
')//:' AL %%;
Joanna Walewander Mariola Fodzinska

Strona3z3






